Minden iskola tartéoszlopai az ott dolgozé tandrok, pedagdgusok. A tantestiilet
tagjainak feladatai komoly egyéni teljesitményt kivénnak, ugyanakkor a teljes
tantestiilet csapatmunkdja alapvetéen meghatdrozza az iskola egészének képét,
teljesitményét. Mondhatjuk, hogy az oktatd és neveld munka csak egyiitt, csapatban
lehet igazdn eredményes!

Ezt gondoljuk mi ketten is, a katolikus iskoldk szolgdlatdban elkdtelezett papként és
tréner-tandrként. Egyikiink teljes papi hivatdsdn keresztiil plébdnosként, hitoktatéként,
emellett az frott sajtéban, tv- és rddiémiisorok szerkesztésével, valamint a kénnylizene
és minden mds kozérthetd eszkoz segitségével igyekszik keresztény jovét épiteni,.
Mdsikunk négy gyermekes apaként, magyar és tférténelem szakos tandrként és
kommunikdcids trénerként munkdlkodik az emberi egyiittmikddések javitdsa érdekében.

Felmérések, tapasztalatok bizonyitjdk, hogy mennyire fontosak a korszerii pedagdgiai és
pszicholégiai  eredményeket  felhaszndlé, keresztény szellemiségben torténd
csoportfejlesztd intenziv foglalkozdsok (tréningek) ahhoz, hogy a munkdnkat még jobb
légksrben és nagyobb hatékonysdggal végezziik. A vildgi életben a cégek nem véletlentil
"tréningeztetik" munkatdrsaikat rendszeresen, hiszen tudjdk, hogy az igy képzett
szakembereik "visszahozzdk" azt a koltséget, amibe felkészitésiik keriil.

Ma, a pedagdgus tdrsadalom rendkiviil sok terhet cipel a vdlldn annak érdekében, hogy
munkdjdt a kor kihivdsainak megfelelve minden szempontbd| sikeresen végezze. Ez a
térekvés sok esetben emberfeletti lelki, szellemi, fizikai terhet rak a vdllukra. Tudjuk,
sok a kudarcokkal kiiszkéds tandr kolléga, és sokan kiégnek idé elétt, pedig nagy
lelkesedéssel indultak hivatdsuk kezdetén. Sokan nem tudnak, nem mernek beszélni
konfliktusaikrdl, problémdikrdl, de oromeikrdl, sikereikrél sem. Mindezen és tobb
hasonlé gondon szeretnénk segiteni az dltalunk felkindlt tréninggel, tréningekkel.

Mindketten azt szeretnénk tehdt, hogy az iskoldkban zajlé tantestiileti munka jé
légkori, hatékony és eredményes legyen, ezdltal a didkok épiiljenek, a sziilék pedig
elégedetten tekintsenek az intézményre.

Ezért ajdnljuk fel Ondknek is a szervezetfejlesztés korszerd, interaktiv eszkozeit,
egyedi tréningprogramokba épitve. Ezek az egy vagy kétnapos tréningek egyfajta
tantestileti elvonuldsként, vagy lelki tltédést adé napként is felfoghatdk, s6t akdr
ossze is épithetdk a tantestiilet aktudlis témdival, megbeszélenddivel. A tréningek nem
'konzervek', a részletes program kialakitdsa minden esetben konkrét igényfelméréssel
kezdddik.



Ezt a levelet, felhivdst azért irjuk, hogy a kiilsnboz8 szervezet- és egyiittmiikodés-
fejlesztési mddszerek és programok ne csak a profitorientdlt cégek kivdltsdgai
legyenek. Célunk, hogy keresztény szellemiséggel és elérheté dron az iskoldk is
hozzdjussanak ezekhez az értékekhez.

Kérem, fontolja meg a fent leirtakat, és keressen benniinket a tréningekkel kapcsolatos
kérdéseivel telefonon vagy levélben. Bdvebb informdcidk és személyes tandcsadds
érdekében szivesen meg'is ldtogatjuk Ont, iskoldjukat.
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Javasolt témakérsk a tantestiileti egyiittmiikddés-fejlesztés érdekében:

> Alapfogalmak: kommunikdcid, asszertivitds, konfliktus

> A kommunikdcids jelkészlet tudatositdsa, hatékony alkalmazdsa

> Specidlis tantestiileti kommunikdcids helyzetek

> Nehéz helyzetek, konfliktusok megolddsa, konfrontdcié és empdtia

> Ha a tekintet 6lni tudna...

> Kommunikdcids zavarok és informdcidvesztés

> A pozitiv kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kollégdval, sziildvel

> Mit kezdjlink az érzéseinkkel?

> Ervelés, megértés, vita

> A kérdések ereje

» Csapatmetrika: a tantestiilet egyiittmiikodésének jelenlegi szintje,
erdsségei

> A sikeres értekezlet és munkamegbeszélés jellemzdi

> A jGték és a nevetés szerepe az iskola életében. Mit jatsszunk?

A tréningprogramok alapvetden a bevondsra épitenek, gyakorlatias jelleglek,
élményaddk, sajét tapasztalatok szerzésére irdnyulnak, indoor és outdoor
elemekkel varidlhaték. Sok jatékkal, nevetéssel.



